STATUT

STOWARZYSZENIA
POMOCY NIEPELNOSPRAWNYM
KIEROWCOM

(SANKa)

WARSZAWA, czerwiec 2011



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nagw,Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym
Kierowcom — SPINKa” | zwane jest w dalszej ¢¢@ statutu
~Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospoldkskiej, a siedzip jego
wiadz jest m. st. Warszawa.

§3

Stowarzyszenie jest organizacjzarejestrowaq) dziatapca na podstawie
obowhzujacego Prawa o Stowarzyszeniach oraz niniejszegatstatz tego
tytutu posiada osobow6é prawn.

§4

Stowarzyszenie m@ powotywa oddziaty terenowe, podlegagp legalizacji
przez widciwy terenowy organ administracji fistwowe)j.

§5

Stowarzyszenie mi@ by cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyspe
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie, na podstawie obgemjgcych w tym zakresie przepiséw, beo
posiadé oraz uywaé odznaki i piecgcie, zawiergice nazw Stowarzyszenia i
jego znak graficzny.

8§87
Stowarzyszenie opiera gwiziataln@¢ na pracy spotecznej og6tu cztonkow.

§8
Czas dziatania Stowarzyszenia nie jest z gory oczany.
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Rozdziatll
Cel i zasady dziatania

§9

Stowarzyszenie uznaje za swoje podstawowe cele:

1.

wszechstrong pomoc osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom lub
opiekunom prawnym, oraz osobom na ktorych pozgsitagymaniu - w
sprawach zwizanych z:

1) motoryzacy,

2) utatwianiem wykonywania czynsaoi zyciowych.
integracg srodowiska niepetnosprawnych kierowcow,
reprezentowanigérodowiska w relacjach zewtrznych,

wspieranie aktywizacji zawodowej i spotecznej niapsprawnych
Kierowcow.

. budowanie powszechnejgwiadomdaci spotecznej o0 naturalnym

wspotistnieniu, wspoétpracy i poszanowaniu praw osdbraznym
poziomie zdolnéci fizycznych,

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

inicjowanie rozwizan legislacyjnych dotycgcych niepetnosprawnych
Kierowcow,

2. organizowanie i tworzenie funduszy przeznaczonyahpodnoszenie

poziomu bezpiecZstwa jazdy o0sOb niepetnosprawnych, oraz
zwigzanych z utatwianiem im wykonywania czysoozyciowych,

3. organizowanie konkretnych przegelsrie¢ ukierunkowanych na

potrzeby niepetnosprawnych kierowcow i ich rodzin,

4. tworzenie miejsc pracy dla niepetnosprawnych kiex@w w ramach

struktur stowarzyszenia i tworzonych przez niegoicjatyw
gospodarczych,

5. partnersk wspoétprae z podmiotami gospodarczymi, twaca

wzajemnie korzystne relacje ekonomiczne, w post#ert zakupu
niezlednych débr i wuslug motoryzacyjnych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

str. 2



6. tworzenie odpowiednich procedur i systemu ochromgwpej dla
niepetnosprawnych uczestnikow ruchu drogowego,

7. wspélprae z instytucjami, urgdami administracji pa@stwowe] i
samorzdowe] w kreowaniu rozwzan zmierzagcych do tworzenia
lokalnych, przyjaznych srodowisk dla wszystkich aytkownikow
pojazdow,

8. organizowanie szkofg targow, spotka i konferencji popularyzggych
wiedz o problemach i potrzebach niepetnosprawnych kieéavy

9. pomoc i wsparcie niepetnosprawnych kierowcow w teagniu spraw
indywidualnych, w relacjach z wdami i instytucjami,

10wspobiprae z organizacjami mdzynarodowymi, zajmggymi Sk
problematyly  niepetnosprawri@i  wsrod  uczestnikbw  ruchu
drogowego,

11 wspotprae z mediami artykutujcymi problematyk niepetnosprawnych
uczestnikéw ruchu drogowego,

Rozdziatl
Czionkowie, ich prawa i obowazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziedie na:

1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspieragcych.
8§12

1. Czlonkami zwyczajnym Stowarzyszenia moby¢ petnoletni obywatele
polski, kedacy osobami niepetnosprawnymi, zdolnymi do prowadzen
pojazdow mechanicznych, ktorzy zadeklamspotprae i pomoc w zakresie
urzeczywistniania celdw Stowarzyszenia i na pod&taozonej deklaracii
zobowgza sie do przestrzegania postanowiatutu.

1) czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia radhy¢ takze osoba, ktora
sprawujc opiek nad osob niepetnospraws)y niezdolm do
samodzielnego prowadzenia pojazdaywa do tego celu wkasnego
samochodu oraz spetnia wymogi formalne opisane &2 §kt. 1
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2) cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia imoby rowniez kazda
osoba sprawna fizycznie, ktéra zadeklaruje aktywa@ngaowanie
na rzecz realizacji zadastatutowych organizacji oraz spetia
wymogi formalne opisane w 8§ 12 pkt. 1

2. Przygcie w poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszeniatopaje na
podstawie pisemnej deklaracji. Prajp dokonuje Zarmd Glowny
(Oddziatu). W przypadku osob sprawnych fizycznieopgiekunéw o0so6b
niepetnosprawnych, wymagany jest na deklaracji podpekomendacija)
cztonka wprowadzagego.

3. Czionkiem wprowadzagym maze by cztonek zwyczajny lub honorowy.

4. W przypadku negatywnej decyzji o prggiu w poczet czionkéw
Stowarzyszenia przez Zadz Oddziatu, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania gido Zaradu Gtéwnego.

8§13

Wykaz przygtych cztonkdéw, Zarad Oddziatu przesyta do Zajdu Gtownego.

§ 14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

2. wyrazania swoich opinii i propozycji  dotygezych dziatalnéci
Stowarzyszenia na zebraniach, zjazdach i spotkianiac

3. korzystania ze wszystkich pomocynodkéw kedacych w dyspozycji
Stowarzyszenia,

4. noszenia odznaki Stowarzyszenia.
§15
Do obowhzkow cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia iale

1. przestrzeganie postanowistatutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia oraz
przyczynianie s do realizacji celow i zadaStowarzyszenia,

2. regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokaustalonej
przez Walne Zgromadzenie,

3. przestrzeganie norm wspggtia spotecznego,

4. tworcze i aktywne uczestniczenie w dzialdlkio struktur
Stowarzyszenia.
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8§16
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wysjpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego saniei
zarzdowi wiasciwego oddziatu.

2. Uchwaly Zaradu Oddziatu o ski&eniu z powodu zalegania z opjat
skltadek cztonkowskich za okres jednego roku, pomipEemnego
upomnienia.

3. Wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczeniadu S
Kolezenskiego za dziataln@é niezgodn ze statutem Stowarzyszenia i
uchwatami jego wiadz oraz za czyny nie lgng z godnécia cztonka
Stowarzyszenia.

4. Skazania prawomocnym wyrokiemadsi powszechnego na kar
dodatkow utraty praw publicznych.

5. Utraty petne] zdolnéci do czynnéci prawnych lub osobowéoi
prawnej.

6. Smierci cztonka.
7. Wyganiecie cztonkostwa nagiuje z dag podgcia stosownej uchwaty
przez wiaciwy zarzd.
8§17

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia imozostéa osoba, ktdra wniosta
wybitny wkiad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub wninszczegolny sposob
przyczynita s¢ do jego rozwoju lub znaczenia.

2. Godna¢ cztonkostwa honorowego nadaje Walne Zgromadzeaieyniosek
Zarzadu Gitdéwnego, w glosowaniu tajnym, ¢kiszacia co najmniej 2/3
gtoséw przy obecri@i co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Godna¢ cztonkostwa honorowego m® by nadana, wraz ze zipbdznalg

Stowarzyszenia obywatelom obcychgtv, jako dowdd uznania wybitnego
wktadu w rozwdj polskiej organizacji i znaga pomoc jej cztonkom.

4. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionkayczajnego i
zwolniony jest z optat cztonkowskich.

5. Cztonkowie honorowi, obywatele obcych ngéw, nie maj czynnego |
biernego prawa wyborczego.
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§18

. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzemae wniosek
Zarzadu Gitéwnego, wikszascia co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnd co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
. Powodem pozbawienia cztonkostwa honorowego jesespgwierzenie gi
przez czionka idei Stowarzyszenia lub’g@go naruszenia postanowie
statutu.

§19

. Cztonkiem wspieracym mae by osoba prawna, jednostka organizacyjna
nie posiadajca osobowéci prawnej lub osoba fizyczna posiagtaj petn
zdolna¢ do czynnéci prawnych.

. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziatatew&zyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

. Warunkiem posiadania statusu cztonka wspieegjo jest zadeklarowanie na
rzecz Stowarzyszenia pomocy finansowej, rzeczowepkganizacyjnej oraz
terminowe ich realizowanie.

8§20
. Cztonek wspieracy ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskéw i postulatéw przyczya@jch sé do realizaciji
celow statutowych Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w imprezach organizowanych przew&iyszenie,

3) otrzymywania informacji o bigcych kierunkach dziataldoi
Stowarzyszenia,

4) otrzymywania okresowych sprawozdadziatalndci
Stowarzyszenia,

5) udziatu w walnym zgromadzeniu w charakterze obsemaa
. Szczegotowy zakres oboyzkow i form wspierania Stowarzyszenia przez
czionka wspieracego okréla kazdorazowo umowa pomrmlzy nim, a
Stowarzyszeniem.

§21
. Cztonkostwo wspiergge ustaje na skutek:

1) dobrowolnego, pisemnego wygptenia zgtoszonego do Zadu
Glownego przez czionka wspiegaggo,
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2) skreslenia na podstawie uchwaty Zgdu Gtéwnego, w zwizku z nie
wywigzywaniem s¢ przez czionka wspierggego z przygtych
zobowpzan.

§ 22

Czlonkom wspieracym nie przystuguje czynne i bierne prawo wybororaz
gtos stanowgcy na walnych zgromadzeniach.

Rozdziatlv
Wiadze Stowarzyszenia

8§23
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzd Glowny,
3) Rada Programowa,
4) Gtowna Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapagdajvykla wigckszacia gltosow przy
obecndci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowanjesli inne
postanowienia statutu nie stangwnacze;.

4. Nowo wybrane wtadze Stowarzyszenia konstyiusig nie p&niej, niz w
ciggu miesica od dnia wyboréw.

5. W czasie kadencji wladze mpgdokooptowa na miejsce czionkow
usepujacych lub miejsca wakage, nowych czionkéw w liczbie nie
przekraczajcej 1/3 skladu pochodeego z wyboru.

Walne Zgromadzenie

§24

1. Najwyzszz wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkdw lu
Delegatow, ktore mae mie charakter Zwyczajny lub Nadzwyczajny.

2. Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotywane jest w paiqo kiedy liczba
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy bkcz100 o0sob.
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3. Wybor delegatéw dokonywany jestirazowo, proporcjonalnie do liczby
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w ten spostly, aatkowita liczba
delegatow na Walne Zgromadzenie nie przekroczgizbli 100 delegatow.
Ostateczne proporcje liczby czionkéw przypadej na kady ze 100
mandatow okréa, w drodze uchwaly, Zagd Gtowny.

1.

8§25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rigle
uchwalanie programéw dzialalfm statutowe] i finansowej

10.

11.
12.

13.

Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoidaZarzdu Gidéwnego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej i $du Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium ugujgcemu Zargdowi Glownemu, na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

wybor cztonkédw Zargdu Gléwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego, oraz dokonanie ewentualnego podziatu steskow
w Zarzdzie,

rozstrzyganie wnioskéw Zagdu Gtownego, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej i Sdu Kolezenskiego,

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

uchwalanie regulaminéw okila@jacych zasady i formy dziatal§oi
wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,
uchwalanie wysokgi rocznych sktadek i optat cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia przez Stoyszenie
wyodrebnionych pod wzgidem prawnym jednostek organizacyjnych
oraz przynalenosci do innych organizacji, w tym gulzynarodowych,

powotywanie Rady Programowej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach zgtaszanyzbzpcztonkdw
lub delegatéw,

podjcie uchwaty o rozwgzaniu s¢ Stowarzyszenia.
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§ 26

Odwotanie Prezesa, czlonkbw Zgidm oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia wymaga ghiszcgci ¥ oddanych gtoséw przy obedeq co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

8§ 27

1. Walne Zgromadzenie odbywae¢sraz na 4 lata w czasie i miejscu
wyznaczonym przez Zagd Gtéwny.

2. O mapcym sk odby Walnym Zgromadzeniu Zagd Gtéwny zobowdzany
jest zawiadond pisemnie Zargdy Oddziatow przynajmniej na 30 dni przed
terminem Zgromadzenia wraz z podaniem pdkz obrad.

§ 28
1. W Walnym Zgromadzeniu udziat z glosem stargmym posiaday;:

1) delegaci oddziatow wybrani wedtug klucza ustalon&giadorazowo
przez Zarzd Gtowny,

2) cztonkowie honorowi Stowarzyszenia — obywatele @ols
2. W Walnym Zgromadzeniu magorat udziat z gltosem doradczym:

1) cztonkowie usipujacych wiladz Stowarzyszenia, sie nie zostali
wybrani delegatami,

2) zaproszeni cTie.

8§29
Walne Zgromadzenie jest wae przy obecri@i co najmniej potowy liczby
cztonkow (delegatéw). W razie braku quorum wyznasianowy termin, w
ktorym uchwaly § wazne bez wzgidu na liczle obecnych. Glosowanie jest
tajne. Na wniosek wkszaci maze by zarzdzone glosowanie jawne.
§ 30
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje 4dr@towny:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na pisemnegdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na zadanie co najmniej potowy oddziatbw, zgtoszone némpe
Zarzadowi Gtébwnemu,

4) na zadanie co najmniej 1/5 liczby czionkéw zgtoszone pigmie
Zarzadowi Gléwnemu.
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad spngwadla ktérych
zostato zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu hioundziat cztonkowie lub
delegaci wybrani na ostatnie Walne Zgromadzeniez ocatonkowie
honorowi — obywatele polscy.

4. Zarzad Gidwny obowizany jest zwoléd Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w ciggu 6 tygodni od daty zgtoszeniadania na @gimie, z umieszczeniem w
porzadku dziennym spraw, na skutek ktérych gpsb zgdanie zwotania
Zgromadzenia.

Zarzad Giowny

§31
Zarzad Giéwny Stowarzyszenia sktadee st 5 — 9 czionkdédw wybranych na
Walnym Zgromadzeniu.

§ 32
Zakres dziatania Zagdu Gtownego:

1. kierowanie dziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz wytycznymi i uchwatami Walnego Zgroaeua,

2. powotywanie, rozwjzywanie oraz hadzorowanie dziatadoo
oddziatéw, komisji, zespotow i sekcji,

3. powotywanie komitetow redakcyjnych wydawnictw Stomygszenia,

4. uchwalanie  okresowych planéw dziatadob merytorycznej,
preliminarza bugetowego i zatwierdzanie bilansu,

5. uchwalanie regulaminéw dziatalfm Prezydium Zargdu Gtownego,
zarzdow oddziatow, komisji, sekcji i innych,

6. zaradzanie matkiem i funduszami Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawie czionkostwa w stoyszeniach

krajowych i zagranicznych oraz wspotldziatanie z itym
stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

8. podejmowanie uchwat o delegowaniu czionkéw Stowsmegia na
kongresy, konferencje, seminaria naukowe w kragmgraniq,

9. przyznawanie wyrinien oraz odznak honorowych Stowarzyszenia,
wystepowanie o nadawanie odznagzestwowych lub honorowych
innych organizaciji.
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§ 33

1. Posiedzenia Zagrdu Gtownego zwotuje prezes Stowarzyszenia, co najmn
raz na kwartat.

2. Na zadanie, zgtoszone nadpnie, co najmniej potowy cztonkéw Zadu
Glownego, prezes Stowarzyszenia zolaany jest zwolad posiedzenie
Zarzadu w chgu 2 tygodni.

3. W posiedzeniach Zagdu Gtéwnego mogybrat udziat z glosem doradczym;
przewodnicacy oddziatow, przewodnigey komisji merytorycznych i
przewodniczcy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie.
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§ 34

. Zarzmd Gioéwny Stowarzyszenia, drpggtosowania (zwyki wiekszacicig
glosOw, przy obecri@i co najmniej potowy jego czionkow), wybiera ze
sSwego grona prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

Podziat stanowisk w Zagdzie mae zosta ustalony na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, w takim przypadku Zdrnie obsadza stanowisk
samodzielnie w swoim skfadzie.

Zarzad Giéwny powotuje Prezydium Zaydu w sktadzie 3 - 5 oséb, w tym:
prezes, wiceprezes i skarbnik.

. Prezydium kieruje bimca dziatalngciag Stowarzyszenia w okresie ¢dey
posiedzeniami Zasrlu Gléwnego zgodnie z regulaminem dziatatno
Prezydium, uchwalonym przez ZadzGtowny.

. Prezydium sktada sprawozdanie ze swojej dziatainoa posiedzeniach
plenarnych Zargdu Gtownego.

. W posiedzeniach Prezydium mpgrat udziat z glosem doradczym prezesi
Oddziatow Terenowych Stowarzyszenia oraz osobyasapine na wniosek
Prezydium.

. Uchwalty Prezydium podejmowaneg wickszaciag gtoséw przy obecrigi co
najmniej 3 cztonkdéw, w tym prezesa lub jego Zjpsy.

. Posiedzenia Prezydium odbywaic w miare potrzeby nie rzadziej, hiraz
na 6 tygodni.
§ 35

. Zasady pracy Zagdu Gtéwnego okrda regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

. Uchwaly Zaradu Gtownego zapadajzwykly wiekszacig gtosow przy
obecnaci co najmniej potowy uprawnionych.

Rada Programowa

8§ 36
. Rada Programowa Stowarzyszenia liczy do 15 cztionkow

2. Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewnghego,

Wiceprzewodnicgzcego oraz Sekretarza .
. Do zada Rady Programowej nalg:

1) przygotowanie programu dziatania Stowarzyszeniazegstawienie
go do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

2) dokonywanie okresowych ocen realizacji celéw Stayszenia,

str. 12



3) inicjowanie i proponowanie nowych kierunkow dziain
Stowarzyszenia,

4) prezentowanie dorobku Stowarzyszenia na agwn
Gtowna Komisja Rewizyjna

§ 37

1. Glébwna Komisja Rewizyjna liczy 3 - 5 cztonkéw w tymrzewodnicacy |
sekretarz, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Do waznosci uchwat Komisji niezbdna jest obecrso co najmniej 3
cztonkdw.

§ 38

1. Gtbwna Komisja Rewizyjna powotywana jest do przepdzania, co
najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dzialedni Stowarzyszenia ze
szczegollnym uwzgtnieniem dziatalngci finansowej pod wzgbem
celowasci, rzetelndci | gospodarngéci. Komisja sktada odpowiednie
sprawozdania i wnioski Walnemu Zgromadzeniu.

2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo wygbwania do Zardu Giéwnego
z wnioskami wynikacymi z ustalé kontroli i zadania wyj&nien.

3. Gtbwna Komisja Rewizyjna nadzoruje dziatadtokomisji rewizyjnych
oddziatow.

4. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej madorat udziat w posiedzeniach
Zarzadu Glownego i Prezydium z gtosem doradczym.

5. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzesprawozdanie

.....

absolutorium dla Zagdu Gtéwnego.
6. Szczegbtowy zakres dziatakwd Giowne] Komisji Rewizyjnej okrda
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
Sad Kolezenski

§ 39
Sqd Kolezenski liczy 3 - 5 czlonkdw w tym: przewodnigzy i sekretarz,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

8§40

1. Sad Kolezenski powotany jest do oceny i rozstrzygania sporoyniktych
migdzy czionkami w olgbie Stowarzyszenia, a tak do rozpatrywania
spraw czionkéw Stowarzyszenia dotycygch nieprzestrzegania statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, jak rié@@nczynow nie
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licujacych z godnécia cztonka Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski maze orzekdé kary: upomnienia, zawieszenia w prawach
cztonka od 3 miescy do 1 roku oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia.

. Od orzeczenia $8lu Kolezenskiego przystuguje cztonkom prawo odwotania
sie w ciggu miesgca do najbliszego Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb pracy #lu Kolezenskiego okréla Regulamin zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziatv
Oddziaty terenowe

§41

. Oddzialy terenowe powotuje Zadz Gtowny Stowarzyszenia, 7eli na
danym terenie zgtosi eh przystpienia do Stowarzyszenia co najmniej 50
cztonkow.

. Teren dziatalniei oddziatu i miejsce siedziby ustala ZgzZGtéwny zgodnie
z podziatem terytorialnym kraju.

§42
. Whadzami oddziatug
1) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzd Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
. Kadencja wtadz oddziatu trwa 4 lata.
. Najwyzszs wtadz oddziatu jest Walne Zebranie Czionkow Oddziahdrét
moze by zwyczajne lub nadzwyczajne.
8§43

. Walne Zebranie Czionkéw oddziatu zwotuje ZatDddziatu nie piniej niz
na 1 miesjc przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia.

. Poradek dzienny Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu sepaZarzd
Oddziatu, co najmniej na dwa tygodnie przed wyzpagm terminem
zebrania.

. Uchwaly w oddziale terenowym zapaglaigodnie z zasadami § 35 pkt. 2
Statutu.
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§ 44
1. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkow Qdidinalery:

1) uchwalanie planu dziataldo merytorycznej i finansowej Oddziatu
zgodnie z postanowieniami statutu 1 uchwatami Wgine
Zgromadzenia Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozda dziatalngci Zarzdu
Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium ug$tujgcemu Zargdowi Oddzialu na
wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) wybor cztonkow Zargdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej,
5) wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 45

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje ZdrzOddziatu z
wiasnej inicjatywy lub w ggu 30 dni naadanie:

1) Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
2) 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu,
3) Zarzdu Glownego.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu obj@adad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.
Zarzad Oddziatu

§ 46

Zarzad Oddziatlu sktada siz 3-5 cztonkbw w tym: przewodnigzego,
zastpcy przewodnicgcego i skarbnika, wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkow Oddziatu.

§ 47

1. Do zakresu dziatania zayjdu oddziatu natey:

1) reprezentowanie oddziatu na zewa i dziatanie w jego imieniu na
swoim terenie,

2) opracowywanie programOw dziataked merytorycznej, planu
wydatkéw i dochodéw oraz sprawozda dziatalndci statutowej i

finansowej oraz przedkiadanie ich Walnemu Zebra@aionkow
oraz Zaradowi Gtéwnemu,

3) kierowanie dziatalngcia oddzialu zgodnie z postanowieniami
Statutu,
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4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow i Zdrtre
Gtéwnego,

5) zwolywanie Walnych ZebraCztonkow Oddziatu,

6) przyjmowanie nowych cztonkéw sfrdd oséb fizycznych
| przesytanie listy nowych cztonkéw Zadowi Gtéwnemu,

7) skrelanie czionkéw z powodu nieptacenia sktadek cztavdiach,

8) przedktadanie Zasdlowi Gtownemu protokotdw Walnych Zelira
Czlonkow Oddziatu i sprawozdd&omisji Rewizyjnej Oddziatu,

9) skiadanie Zamdowi Glownemu okresowych  sprawozida
merytorycznych i finansowych ze swej dziataicio

10) przedktadanie Zagdowi Gtownemu postulatow uchwalonych przez
Walne Zebranie Czionkow Oddziatu, wnioskdbw o0 nadani
| pozbawienie godri@i cztonka honorowego | odznadze
honorowych,

11) powotywanie i nadzorowanie dziatakw sekcji problemowych,
12) powotywanie i rozwizywanie kot terenowych i nadzorowanie ich
dziatalngci.
8§48

1. Sekcje problemowe powotywanes sv oddziatach na okres 4 lat jako
odpowiedniki komisji problemowych Stowarzyszenia.

2. W skiad sekcji wchodg cztonkowie Stowarzyszenia z terenu gégo
dziatalnGcia oddziatu, ktérzy zgtosgche¢ brania udziatu w ich pracach.

3. Czlonkowie sekcji wybiergj spardod swego grona przewodnizego
I sekretarza.

§ 49

Komisja Rewizyjna Oddziatu liczy 3 czionkow i daalna tych samych
zasadach jak Gtowna Komisja Rewizyjna. Jej kadeingja 4 lata.

§ 50

Kotfa terenowe, ich walne zebrania i zaity dziataj w sposob analogiczny jak
w oddziatach. Kota nie wybiergakomisji rewizyjnych.

Rozdziat Vi
Maj atek i fundusze

§51
Majatek Stowarzyszenia stanagynieruchoméci, ruchomdci i fundusze.

str. 16



§ 52
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadsi:
1) sktadki cztonkowskie,
2) subsydia i dotacje,
3) darowizny i zapisy testamentowe,
4) dochody z dziatalnii statutowej,
5) dochody z dziatalniei gospodarcze).

§ 53
Funduszami i mgjkiem Stowarzyszenia zadza Zarad Gtowny.

§54

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zgxgruprawnieni . Prezes lub
Wiceprezes.

2. Do zacggania i podpisywania zobogzaan magtkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowraieni g tagcznie: Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik.

3. Kazda decyzja dotyera zmiany w magku Stowarzyszenia wymaga
podjcia stosownej, przedmiotowej uchwaty Zgida Stowarzyszenia.

4. Wszystkie dokumenty finansowe, nie dotyoz sktadnikow magkowych
Stowarzyszenia, podpisuje Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziatvil
Dziatalnos¢ gospodarcza

§ 55

1. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie zenoprowadzi
dziatalng¢ gospodarcy, wedtug ogolnych zasad oklenych w odebnych
przepisach. Dochdd z tej dziatafo stuzy do realizacji celow statutowych
i nie maze by przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkdw.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia pragupa rzecz Stowarzyszenia spotecznie
z wyjatkiem pracy w ramach dziatalé@ gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie, ktgwykonup odptatnie.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezen@aawierd umowy 0
prae, umowy — zlecenia i umowy O dzialo z osobami faygmi
I prawnymi.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezenownie: uczestniczy
w spoétkach kapitatowych i fundacjach wedlug zasddedonych w
odrebnych przepisach.
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Rozdziat VIII
Zmiana statutu

8§ 56
Uchwak o zmianie statutu podejmuje Walne Zgromadzeniekszgciag 3/4
gloséw przy obecri@i co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosoiaan
Rozdziat1X
Rozwigzanie s¢ Stowarzyszenia

§ 57

Uchwaté o0 rozwhpzaniu s¢ Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zgromadzeniesk@zaicig 3/4 gloséw przy obeckoi
CcO najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowagmizy uwzgédnieniu

zasad 8 27 ust. 2.
8 58

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem gmaastosowanie
przepisy ustawy — Prawo o0 Stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia
SPINKa
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